DAS WERHAHN-FUHRUNGSKOMPETENZMODELL

FACHLICH-ANALYTISCHE
KOMPETENZEN

B Unternehmerisches Denken
und Handeln
Markt- und Kundenfokus
Nachhaltige Wachstums- und
Ertragsorientierung
strategisches Denken
neue [ digitale Geschiftsmodelle

SOZIALE i
| KOMPETENZEN | PERSONLICHKEIT I

B Zielorientierte Fiihrung
Vorbildwirkung und
Glaubwiirdigkeit
Feedback und Steuerung
Mitarbeiterférderung
Menschlicher Umgang

M Integritdt und Identifikation
Anstand und gemeinsame
Werteorientierung
Soziale Verantwortung und
personliche Bescheidenheit
Loyalitdt zum Unternehmen
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

M Handlungs- und Umsetzungs-
orientierung

Handlungsungeduld /
Umsetzungsfokus

Treiben von unternehmerischen
Verinderungen | Verbesserungen

Qualitatsorientierung /
Exzellenzstreben

Mut zu unbequemen Entscheidungen

B Teamorientierung und
Kommunikationsstarke

Flexibilitat [ sich einstellen auf
andere
Kooperationsbereitschaft
Dialogfahigkeit und Diplomatie
Konfliktmanagement

M Lernbereitschaft und Toleranz

Offenheit fir Feedback und Kritik
Selbstreflektion

Innere Unabhéngigkeit / Stabilitat
Respekt und Wertschatzung von
Vielfalt




